
Loyens & Loeff

Le cabinet d'avocats Loyens
& Loeff Luxembourg annonce
l'arrivée de Véronique Hof-
feld en tant qu'associé en
charge du département «Droit
commercial & contentieux» au
sein du cabinet. Véronique
Hoffeld occupait jusqu'alors la
même fonction au sein de
Bonn, Schmitt & Steichen.

ArcelorMittal

Carlo Panunzi, président d'Ar-

celorMittal Brasil et CEO des
activités «longs carbone Amé-
riques», partira à la retraite ce
1er novembre.
Il a débuté sa carrière à l'Ar-
bed en 1973 comme ingénieur
électromécanicien. Il sera res-
ponsable du train Grey à Dif-
ferdange, directeur des usines
de Differdange et de Belval en
1995 puis directeur de Profi-
lARBED en 1996. Il jouera à
cette époque un rôle clé dans
la transition des usines sidé-
rurgiques luxembourgeoises
de la filière intégrée (hauts
fourneaux) vers la filière élec-
trique (fours électriques).
En 1999, il part au Brésil
comme directeur de l'usine
Belgo-Mineira de Piracicaba.
En octobre 2002, il prend la
présidence de Belgo-Mineira
puis devient vice–président
d'Arcelor Brasil.
En 2006, il assume la fonction
de CEO pour les activités
Longs Carbone Amériques et
en mars 2009 il devient prési-
dent d'ArcelorMittal Brasil.

L'image de la Lorraine

L'ambassade de France à
Luxembourg, avec le soutien
de la BGL, organise ce 23 sep-
tembre à 19.00h, à l'audito-
rium de la BGL à Luxembourg
Ville, une conférence sur
l'image de la Lorraine au
Luxembourg.
L'orateur sera Roger Cayzelle,
président du Conseil écono-
mique et social de Lorraine à
l'occasion de la publication de
son livre, La Lorraine en face.
Parking possible au 26 bd
Royal à partir de 18.30h. En-
trée libre mais inscription obli-
gatoire au 46.21.66 1 ou ccfre-
servation@yahoo.com
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La huitième édition tient ses promesses

Ce 16 septembre s'est tenue, sur le parcours du
Golf Château de Preisch, la 8e édition du «Women
in business golf trophy» (WIB). Un rendez–vous
désormais incontournable pour les femmes d'af-
faires, pas forcément golfeuses. 80 se sont inscri-
tes à l'événement. La journée offre surtout une
occasion de rencontre dans un environnement
plus décontracté. Les golfeuses se sont affrontées
sur un parcours de 18 ou de 9 trous, les moins gol-
feuses ont pu découvrir les plaisirs de ce sport
dans l'atelier «golf clinic».
Tradition oblige, les bénéfices de cette journée
sont reversés à une association: tel est le vœu for-
mulé par les trois fondatrices du WIB, Marie-
Jeanne Chèvremont, Michèle Gosselin et Valérie
Arnold . Cette année, c'est «Toute à l'école» qui a
été choisie. Cette association a pour but de don-
ner la priorité à l'éducation des filles dans les pays
émergents et plus particulièrement au Cambodge.
WIB Golf Trophy remercie ses sponsors: PwC
Luxembourg, Kneip, Hermes, Synergie Lux, l'insti-
tut Marion Miguelez, Golf Planet Event, Vanksen
et le Golf Château de Preisch.

WOMEN IN BUSINESS GOLF TROPHY

Françoise Hetto-Gaasch, ministre de l'Égalité des chances, et Maurice Lam, managing partner de la société Deloitte, ont signé une convention dans
le cadre du programme «Actions positives» qui vise à promouvoir l'égalité entre les femmes et les hommes au sein de l'entreprise. Une démarche
que Deloitte applique déjà en pratiquant l'égalité salariale et en développant une véritable stratégie visant à concilier vie professionnelle et per-
sonnelle. «Mais il nous faut aller encore plus loin. Cette convention est un catalyseur et nous permet de nous enrichir d'autres expériences en la
matière. Et comme le laisse sous-entendre l'intitulé de ce programme, notre ambition est d'agir encore», a souligné Maurice Lam. «Ce pro-
gramme gouvernemental prévoit notamment d'utiliser le Logib, un instrument suisse destiné à combattre l'écart de salaire qui, en moyenne, se
situe entre 11 et 14%. Notre ambition est de parvenir à l'égalité», a affirmé la ministre

126 postes supprimés

Filiale commune de fret ferroviaire des CFL et de
la division fret du groupe ArcelorMittal, CFL
Cargo va supprimer 126 postes d’ici la mi-2010,
ramenant ainsi ses effectifs de 520 à 394 person-
nes. «Ce qui se fera sans licenciements, par le re-
tour de collaborateurs vers les maisons mères»,
souligne l’entreprise, qui précise également que
cette réduction d’effectif était programmée dans
le cadre d'un plan de restructuration décidé dès
2005.
Un plan qui, en matière d'emploi, prévoit égale-
ment une accélération des plans de formation et
le recours au chômage partiel. Mais pour faire
face à la chute annoncée de 40% de son trafic et
de son chiffre d'affaires, dans un contexte particu-
lièrement difficile lié à la crise, l'entreprise, spécia-
lisée dans les prestations logistiques orientées
vers les besoins du client, qu'il s'agisse du trans-
port fret régional ou international et la location de
wagons jusqu'à la formation de trains complets,
compte également diversifier sa clientèle, élargir
son rayon d'action géographique et réduire sa
flotte de wagons et de locomotives.

CFL CARGO SE RESTRUCTURE

Bilans mitigés

Selon les derniers chiffres de la CSSF, arrêtés au
31 juillet, la somme des bilans des banques – 147
unités actives – s'est élevée à EUR 826,097 mil-
liards (-2,63% sur un mois).
À l'inverse, la somme des bilans des 274 PSF ac-
tifs progresse de 4,34% sur un mois à EUR 28,618
milliards. Le résultat net provisoire des PSF en ac-
tivité atteint EUR 1.034,93 millions contre EUR
893,74 millions au 30 juin 2009. Sur un an, la pro-
gression est de 120%.
Un résultat biaisé puisque attribuable exclusive-
ment à l'évolution positive des résultats d'une en-
tité agréée en 2008 comme professionnel effec-
tuant des opérations de prêts. Au niveau du sous-
groupe des entreprises d'investissement, le résul-
tat net a diminué de 2,3% sur 12 mois à EUR 93,77
millions.
Du côté des OPC, le patrimoine global net pro-
gresse de 4,58% sur un mois à EUR 1.706,030 mil-
liards. Sur douze mois, la chute est de 10,04%.

LA PLACE

Prolingua intègre le réseau EAQUALS

L'école de langue est désormais membre du ré-
seau EAQUALS (The european association for
quality langages services), l'association paneuro-
péenne pour la qualité des centres de langue.
Une admission qui fait suite à la labellisation de
Prolingua par EAQUALS en juillet dernier.
Une labellisation qui tend à s'assurer de la qualité
des cours et des enseignants ainsi que du fait que
le programme d'étude correspond bien aux atten-
tes des apprenants et des clients. Il s'agit d'amé-
liorer l'expérience d'apprentissage des langues
pour n'importe quel étudiant, de n'importe quel
pays et dans n'importe quelle langue, a détaillé Ri-
chard Rossner, CEO de EAQUALS.
Du côté de Prolingua, outre la reconnaissance de
la qualité de l'enseignement et de la société, on y
voit comme avantage majeur l'intégration à un ré-
seau international dans lequel peut s'opérer un
échange des meilleures pratiques.

ENTREPRISES


